
 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, 
съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

 

 

 

 

На 28 юни 2013г., между 

 

АГЕНЦИЯ ПО ЗАЕТОСТТА, 

в качеството на Междинно звено по Оперативна Програма „Развитие на Човешките 

Ресурси” и  

 

ЗАД „ОЗК-ЗАСТРАХОВАНЕ” АД,  
 

беше подписан договор с регистрационен номер ESF-2303-01-07021,  

за изпълнение на проектно предложение ESF-2303-01-07046/26.11.2012г.,  

по Процедура за безвъзмездна помощ No BG05PO001-2.3-03 “Безопасен труд”, на 

Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”. 

 

Проектът „Подобряване условията на труд и внедряване на Система за управление 

на здравето и безопасността при работа”, официално стартира на 28 юни 2013г. 

 

Настоящият проект има за цел, подобряване на безопасността и условията на 

труд в ЗАД „ОЗК-ЗАСТРАХОВАНЕ” АД, при спазване на нормите и изискванията на 

законодателството по безопасност на труда и здраве при работа.  

Изпълнението на проекта ще допринесе за адаптиране на управленските процеси 

в Компанията, нормирането на труда и създаването на нова организация на работа.  

Усъвършенстването на организацията на трудовата дейност, създава 

предпоставки за повишаване производителността на труда и намаляване на трудовите 

злополуки и професионалните заболявания. 

Реализацията на настоящия проект доказва, социалната ангажираност и 

отговорност на ЗАД „ОЗК-ЗАСТРАХОВАНЕ” АД, към човешкия капитал в 

Компанията, което от своя страна се явява предпоставка за последващи активни 

действия, насочени към гарантиране устойчивостта на постигнатите резултати. 

 

 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

 


